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ASUIVRE

La Métropole NCA
en observation

Aprés Nantes et Marseille, c'est a Nice, accueillis par 'EDHEC,
qgue les représentants de |'opérateur de bureaux Newton
Offices et du cabinet de lobbying Stan ont présenteé la
premiére édition de leur Observatoire des Métropoles, le 28
mars dernier. En praticue, les résultats d'une encjuéte menée
par Odoxa en septembre 2023 aupres de 312 dirigeants
dentreprise et 1.085 salariés, analysés par KPMG, qui visait

a déterminer “Quelles sont les métropoles frangaises les

plus attractives et pourquoi”. Résultat des courses, sur

les 12 collectivités scrutées, c'est Bordeaux qui s‘attire les
faveurs des votants, toutes catégories confondues : 82% des
dirigeants la citent comme attractive, pour 70% des salariés.
Lyon et Lille suivent coté patrons, Toulouse et Montpellier
coOté salariés. Nice est citée en 9¢ position par les dirigeants
(65% la trouvent attractive) et 7¢ chez les employés (62%). Par
filiere économique, la capitale azuréenne réalise son meilleur
score dans la catégorie santé / bien-étre (11% des interrogés,
3¢ ex-aequo avec Lyon) et traine en queue de classement
pour la transition énergétique (2%), I'industrie / innovation
technologique (3%) et le numérique (4%). Douche froide
pour l'auditoire azuréen et les représentants institutionnels
(Jacqgues Richier pour la Métropole et Fabien Paul pour
I'UPE/CPMEQB6), mais les échanges ont été pertinents et

enrichissants, de l'avis général.

Tout le monde se leve
pour l'industrie azuréenne

INDUS. Accueil a guichets fermés dans lamphithéatre de la BPMed
a Nice pour les forces industrielles de 'UIMM rassemblées pour

leur AG ce 4 avril.

@ Ils sont venus, ils sont tous la.
Et plus encore. Plus qu'une AG,
une grand-messe. Mais comme
le rappelle fort opportunément
Marcel Ragni, maitre de cérémo-
nie, “du soutien, on en a besoin”, &
I'heure olt beaucoup de chefs d’en-
treprise avouent “subir” les affres
des crises et de la lenteur admi-
nistrative endémique qui, conju-
guées, font du mal 4 la compétiti-
vité des francaises industrieuses.
En préliminaires aux délibérations
et différents rapports, la sighature
d’une convention avec I'Ecole dela
seconde chance Nice Cote d'Azur,
preuve de l'intérét pérenne des
industriels en présence pour la
formation de la reléve.

Une vision

“Dans l'industrie, il y a de place
pour tout le monde”, souligne le
président Ragni, qui croit atavi-
quement en la jeunesse et en ses
compétences, pour peu qu’on la
forme, notamment via son Ecole
de la production, promesse de
campagne qui deviendra réalité
desla rentrée prochaine. Qui croit
beaucoup aussi en une industrie
4.0 ala pointe de la tech et de la
décarbonation, symbole d’une ré-
industrialisation enclenchée. D’ott
la signature récente d’un autre
partenariat, avec l'institut Euro-
plA de Marco Landi. Le Showroom
de l'industrie, autre projet phare
de la mandature, est annoncé au
second semestre 2024.

L'instant Bornarel

Petit récap’ sur l'opération Forin-
dustrie pour le délégué général
de 'UIMM Alpes-Méditerranée,
ou le métavers option Fortnite
industriel, et au débotté un pre-
mier scoop : Marcel Ragni sera
co-chef de file pour la région, au
plus prés d’Alexandre Saubot, pré-
sident de France Industrie et du
conseil d’administration France
Travail depuis peu (c’est un -bon-
signe...) pour promouvoir 'indus
spirit & la hauteur des ambitions
gouvernementales.

Quand le moral va...

En clbture, Iéternel optimisme
d’un président Ragni, “sur un
exercice compliqué en 2023.”
Malgré le cadre porteur offert &
l'industrie, “avec un plein emploi
qui n’est plus une utopie”. Avec de
28 & 30% du PIB territorial 4 son
actif, sur le 06 'industrie marque
des points, “aujourd’hui rassem-
blée en grande famille”. Mais il
le sait, tous ces bons points sont
fragiles, et il faudra rester atten-
tifs aux enjeux, de la formation
a la décarbonation effective en
passant par I'Europe. Pour lui, la

résistance observée est plutdtdue
alarésilience, “mais notre capacité
a résister n'est pas sans limite”, les
récentes défaillances, qui s'inten-
sifient, le montrent. “Les moyens
mis en place en France ne sont pas
a la hauteur des erreurs du passé,
ni de Uappétit de la Chine ou des
Etats-Unis, il va falloir se montrer
intelligent en maintenant une poli-
tique de Uoffre et en continuant a
baisser les impots de production
tout en développant de fagon mas-
sive les efforts sur Uapprentissage.”
Certes, on le sent un tantinet dégu
apres I'euphorie du plan de réin-
dustrialisation annoncé. Mais pas
découragé. Au contraire, pour lui,
il faut accélérer, “se projeter vers
une industrie plus moderne et plus
compétitive, sur des modéles éco-
nomiques et sociaux ambitieux.”
Coté formation, le territoire s’est
fortement mobilisé, et les remer-
ciements sont appuyés. Reste a
“rétablir une industrie souveraine”
et RSE-compatible. A 'UIMM, on
ne veut rien lacher. Avec en 2024
la création d’un Club Emploi, d'un
parcours Marque employeur, et
avec un salon IBT reconduit et fixé
au 15 octobre. 1A

Noces de perle pour
Emirates a Nice

DECOLLAGE. Ce 4 avril, la compagnie
aérienne Emirates a célébré le trentiéme
anniversaire de sa présence sur le tarmac
de l'aéroport Nice Cote dAzur.

@ Apreés plus de 14.000 allers et
retours entre Nice et Dubai pour
prés de 2,8 millions de passagers
transportés, Emirates souffle sa
30¢ bougie. Un anniversaire cé-
1ébré quelques jours seulement
apres le retour, ce 1% avril, de son
A380 fétiche en remplacement du
Boeing 777 qui officiait sur laligne
depuis le 15 octobre dernier. Le
vaisseau amiral de la compagnie
émiratie, la premiére en 2017 &
le faire atterrir & I'aéroport de
Nice, subissait quelques aména-
gements suite 4 la mise en place
d'un vaste plan de 2Mds$ pour

prolonger expérience de voyage
et réaménager les appareils, avec
notamment un intérieur reloo-
ké, des siéges de luxe ultra-mo-
dernes et une nouvelle cabine en
classe économique premium. Un
investissement représentatif de
lengagement d’une compagnie
qui préne le “fly better”, et dont
la liaison journaliére entre Nice
et Dubai “fonctionne bien” selon
Cédric Renard, directeur général
France, grice 4 une clientéle pre-
mium significative, que ce soit au
départ de Nice & 15h55 (heure
locale) ou depuis le hub de Dubai

o Happy

ou’A380 s’élance a 8h55 pour son
trajet quotidien depuis 2010. Eten
s’appuyant sur sa plateforme de
correspondances aéroportuaires
de 'aéroport international de
Dubai, Emirates (dont le coeur
d’activité reste le long-courrier)
a vocation & connecter le monde.
“De maniére générale, nous avons
la chance d’aveir un tiers de la
population mondiale a 4h de vol
de Dubati et deux tiers a 8 heures.

Franck Goldnadel et Cédric Renard. Sur notre [VIDEQ], les images
du 30 anniversaire d’Emirates & Nice.

Emirares
DUBAI
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Dubai est la 4¢ ville la plus visi-
tée du monde avec 87 millions de
voyageurs internationate”, précise
Cédric Renard.

Un soutien économique

Si l'activité cargo a été un réel
amortisseur pendant pendant la
crise sanitaire (“Emirates a livré
dans le monde un vaccin sur six™),
en représentant plus de 30%
du chiffre d’affaires d’Emirates

France, cette derniére se déve-
loppe. 8.500 tonnes de marchan-
dises ont ainsi effectué la liaison
entre Nice et Dubai en 2023. Un
chiffre en croissance et qui devrait
encore augmenter 4 en croire Cé-
dric Renard : “Nous n’avons jamais
fait autant de fret qu’en février et
mars 2024... Nous avons battu tous
les records, a l'image du dynamisme
économique de la région”. Auto-
proclamée premier transporteur
cargo depuis Nice, la compagnie
aux 264 appareils a travers le
monde est habituée a embarquer
depuis le 06 des vaccins, diverses
piéces manufacturées mais aussi
des parfums et affiliés en prove-
nance de Grasse. Elle a méme in-
vesti a Dubai dans des entrep6ts a
température optimisée pour gérer
ces flux. Un bilan positif qui incite
Franck Goldnadel, président du
directoire des Aéroports de la Cote
d’Azur, & formuler un veeu : “quo-
tidien c’est bien... Mais plus que
quotidien, ce serait mieux”.
BENJAMIN BELLET



